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Avis de recrutement

(01) CHEF DE DIVISION CONTROLE DE LA QUALITE (H/F)
HOLDING AL OMRANE -RABAT-

Entreprise publique stratégique, le Groupe AL OMRANE (GAO) est Finstrument de |'Etat en matiére de mise
en ceuvre de la politique gouvernementale dans le domaine de I’habitat et du développement territorial. Il
conduit a ce titre des programmaes publics relatifs a la production de I'offre sociale et a la résorption de
I'habitat insalubre et non réglementaire.
Constitué d’une Holding au niveau central et de Représentations régionales et locales a travers le Royaume,
le Groupe piace ses ressources humaines {Femmes et Hommes) au cceur de sa stratégie de développement
et principal levier de sa performance opérationnelle.
La politique de Management des Ressources Humaines du Groupe Al Omrane repose sur les principes
d’Egalité des chances et d'équité, la promotion de la compétence et du sens de la responsabilité,
I'intrapreneuriat et I'esprit d'initiative.
Forts de nos valeurs communes :
« Engagement — Transparence — Respect — Responsabilité — Esprit d’équipe »
Nous vous invitons a rejoindre nas talents et a contribuer a I'essor d’un Groupe locamotive dans le secteur
de I’habitat et du développement territorial.
Missions :
- Assurer le pilotage et le suivi de la mise en ceuvre des dispositifs qualité, techniques et
manageériaux au sein du Groupe.
- Mettre en place et maintenir un systéme intégré de gestion de la qualité, des délais, des colts
et des risques dans les projets d’aménagement et de construction.
- Superviser la conception, la diffusion et la mise a jour des référentiels techniques, des
procédures internes et des outils de suivi opérationnel.
- Accompagner les équipes internes dans la mise en ceuvre des Plans Assurance Qualité (PAQ)
et des Plans de Contrdle, en assurant la cohérence et la conformité avec les normes
marocaines et les exigences du Groupe.
- Conduire la digitalisation du volet technique et qualité a travers le développement et le
déploiement des modules correspondants dans la plateforme de digitalisation interne.
- Assurer le suivi des prestataires (entreprises, bureaux d’études, laboratoires) et I'évaluation
de leur performance.
- Promouvoir la culture de la qualité, de la performance et de I'innovation dans la gestion des
projets.
- Elaborer et suivre les indicateurs de performance.
- Superviser la planification, I’exécution et I'évaluation des projets majeurs en aménagement et
construction,
- Accompagner les équipes et les partenaires dans I'implémentation des outils digitaux et des
méthodologies de gestion de projet.
- Participer a la mise en place et a I'amélioration des référentiels et standards métiers du
Groupe.
Principales attributions :
- Elaborer, actualiser et déployer les plans de contrdle qualité type et les outils de suivi associés.
- Assurer la mise en place, le suivi et |la consolidation des Plans Assurance Qualité (PAQ).
- Assurer un accompagnement technique et méthodologique aux équipes internes et
partenaires sur les aspects liés a la qualité, aux non-conformités, aux colits et aux délais.
- Définir et suivre les KPls {indicateurs clés de performance) technique et qualité.
- Assurer la conformité des pratiques et des documents aux normes marocaines applicables et
aux exigences internes du Groupe.
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- Veiller au respect des normes de qualité, sécurité et environnement dans Fexécution des
projets.

- Participer a la formation et a la montée en compétence des utilisateurs sur les outils et
procédures mis en place.

- Assurer la mise en place et I'intégration des outils de pilotage digitaux pour un meilleur
monitoring des projets.

- Assurer le partage des expériences et des bonnes pratiques au sein du Groupe.

Cette description prend en compte les principales responsabilités, elle n'est pas limitative.

Conditions d’accés au Poste :

Formation reguise : Ingénieur d’'état (Dipldme d’Etat ou équivalent), option : Génie civil, Ponts &
Chaussées, Bitiment, Travaux Public ou hydraulique.

Expérience* :
- 04 années d’expérience minimum dans le domaine technique {Génie civil et/ou BTP).

- Une expérience dans le Pilotage d’au moins 1 projet de transformation digitale de la gestion
des projets de génie civil serait un atout.

Mobilité géographique.

{*) Seules les expériences en lien avec les missions et attributions du poste & pourvoir seront
prises en compte, @ ce titre nous invitons les candidat{e)s intéresséfe)s a détailler leurs
expériences professionnelles sur fe CV.

Compétences requises :

Techniques :
- Maitrise des normes marocaines du batiment, des travaux publics et de la qualité (NM, GTR,

etc.).

- Bonne connaissance des procédures réglementaires liées aux marchés publics et a la maitrise
d’ouvrage publique.

- Maitrise des méthodes et outils de management de projet (planification, suivi, évaluation,
analyse des risques).

- Maitrise des systémes d’information techniques et outils digitaux de monitoring de projet
{Power BI, etc.).

- Connaissance approfondie du cycle de vie des projets d'aménagement et de construction.

Comportementales :

- Engagement - Concertation, écoute et esprit d’'équipe
- Innovation et agilité - Forte orientation satisfaction client
- Capacité d'analyse et de synthése - Qualité d'expression orale et écrite

- Autonomie de résolution des problémes

Dossier de candidature :

- CV;

- Lettre de motivation ;

- Copie du dipléme, et de son équivalence le cas échéant (3 joindre avec le CV)

Tout dossier de candidature arrivé hors délai et/ou ne remplissant pas les conditions requises pour le
poste et/ou parvenu par un autre canal de candidature que celui du portail web dont lien ci-dessous
et/ou comportant de fausse déclaration, sera automatiquement rejeté.

Date et lieu de la sélection

Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés des
modalités de la suite du processus de sélection, de la date et du lieu de I'examen et/ou entretien par
mail.
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Modalités de dépot du dossier de candidature

Si vous disposez des qualifications requises pour le poste et que vous partagez nos valeurs, nous vous
invitons a postuler en ligne a travers le portail web du Groupe Al Omrane
https://alomrane.gov.ma/Le-groupe/Offre-d-emplois en choisissant la présente offre d’empioi.

En cas de difficultés lors de la soumission de votre candidature via le site web mentionné, veuillez
nous contacter par téléphone au numéro suivant : 0537569191.

Le rnje Slai de réception des candidatures est fixé
w20 To028 e

* En envoyant votre candidature, vous déclarez sur I'honneur, I'exactitude des informations
communiquées.

* Le poste a pourvoir est ouvert aux candidats de nationalité Marocaine, sans aucune discrimination
Genre, situation d’handicap, ...

Opération de recrutement de {01} Chef de Division Contrble de ta Qualité (H/F) -Holding Al Omrane- Rabat


29/11/2025


