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PLAN PREVISIONNEL DE RECRUTEMENT DU GROUPE AL OMRANE
AU TITRE DE L'EXERCICE 2023
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HOLDING AL OMRANE 1 1 1 1 4
AL JANOUB 1 1 1 3
BENI MELLAL-KHENIFRA 1 1
CASABLANCA-SETTAT 1 1 1 1 4
REGION DE L'ORIENTAL 2 1 3
. |MARRAKECH-SAFI 2 1 3
RABAT-SALE-KENITRA 2 1 3
SOUSS-MASSA 1 1 1 3
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DRAA-TAFILALET 1 1 1 1 4
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